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COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE SI PROTECTIE SOCIALA

NR.XIX/ 3 €4/ /02,2004

CATRE

BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

In conformitate cu articolul 65 din Regulamentul Senatului, vi
fnaintdm urmatorul:

RAPORT
asupra

prolectului de lege pentru modificarea si completarea Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca

Cu adresa nr. L 16/2004, Comisia pentru munca, familie si
protectie sociald a fost sesizatd cu proiectul de lege pentru
modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurérilor pentru gomaj si stimularea ocuparii fortei de munca.



Prezentul proiect de lege are ca obiect de reglementare,
modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 si vizeaza in principal,
introducerea unor noi masuri pentru stimularea ocuparii fortei de
muncd, extinderea categoriilor de persoane care pot beneficia de
facilitati acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si
asigurarea corelarii cu prevederile noului Cod al Muncii.

intrunitd in sedinta din 10.02.2004, Comisia pentru munc3,
familie si protectie sociald a examinat proiectul de lege si a hotarat
sa elaboreze raport favorabil cu amendamentele mentionate in
anexa l.

Mentionam ca prezentul proiect de lege are aviz favorabil din
partea Consiliului Legislativ si a Consiliului Economic si Social.

Prin obiectul de reglementare proiectul de lege se inscrie in
categoria legilor organice ca si legea care o modifica si
completeaza.

Procedura dezbaterii si adoptarii este in conformitate cu
prevederile Constitutiei revizuite in 2003, camera decizionala fiind
Camera Deputatilor.

di (F Secretar,

[ DO\ )
Senator Constantin Baliliu Sen?l\tor Corneliu Bichinet




AMENDAMENTE ADMISE DE COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE SI PROTECTIE

SOCIALA

la proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru sgomaj si stimularea ocuparii fortei de munca

ANEXA ]

Nr.

Crt.

TEXTUL INITIAL

AMENDAMENTE

MOTIVATIE
CAMERA
DECIZIONALA

/

Dupd articolul 48 se introduce, in
cadrul CAPITOLULUI IV ,Masuri
pentru revenirea somajului”,
articolul 48" cu urmatorul cuprins:

,Art.48' — (1) In scopul prevenirii
somajului si consolidarii locurior de
munca prin cresterea Si
diversificarea competentelor
profesionale ale persoanelor
incadrate in muncd, angajatorilor
care organizeazd, in baza planului

anual de formare profesionala,

Reduce rata
somajului prin

stimularea
angajatorilor. /
Camera
Deputatilor.




programe de formare profesionala
pentru proprii angajati, derulate de
furnizori de servicii de pregatire
profesionald, autorizati in conditiile
legii, se acorda, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, o suma
reprezentdnd 50% din cheltuielile cu
serviciile de formare profesionald
organizate pentru un numar de cel
mult 20% din personalul angajat.

(2) Angajatorii pot beneficia de
suma prevazuta la alin.(1) pentru
derularea unui singur program de
formare profesionald in cursul unui
an.

(3) Suma prevédzutd la alin. (1) se
acorda din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de la capitolul
»,Cheltuieli de invatamant”, in limita
de cel putin 15%, angajatorilor
selectati anual de agentia pentru
ocuparea fortei de munca.

(4) Angajatorii sunt obligati sa
mentind raporturile de munca sau de
serviciu ale persoanelor participante
la programul de pregatire




profesionald, pentru care s-a acoradt
suma prevazuta la alin. (1), cel putin
3 ani de la data acordarii sumei.

(5) Angajatorii care inceteaza
raporturile de munca sau de serviciu
ale persoanelor prevazute la alin. (4)
anterior termenului de 3 ani sunt
obligati sa restituie, in totalitate,
agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd subventia acordatd, plus
dobanda de referinti a Bancii
Nationale a Romaniei, in vigoare la
data incetarii raporturilor de munca
sau de serviciu, daca incetarea
acestora a avut loc din motivele
prevazute la art. 83 alin. (2) si nu mai
pot beneficia de prevederile alin. (1) o
perioada de 2 ani de la data incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu
ale persoanelor respective.

(6) Procedura si modul de acordare
a sumei prevazute la alin. (1) se
stabilesc prin normele metodologice
de aplicare a prezentei legi.”




JArt.86" —

(6) Fondurile prevazute la alin. (1) se
acorda intreprinderilor mici si mijlocii si
unitatilor cooperatiste cu conditia ca, pe
toate locurile de munca nou create, sa
incadreze in munca, pe perioada
nedeterminatd, someri pe care sa i
mentind n activitate cel putin 4 ani,
asociatiilor familiale infiintate de gsomeri,
precum si somerilor care au calitate de
persoane fizice autorizate sa
desfasoare, in mod independent, o
activitate economica.

Alin. (5) al art. 86,
reformuleazd, urmand
urmatorul continut:

se

sa aiba

JArt.86" —

(5) Fondurile prevazute la alin. (1) se
acorda intreprinderilor mici si mijlocii i
unitatilor cooperatiste cu conditia ca, pe
toate locurile de muncé nou create, sa
incadreze in munca, pe perioada
nedeterminatd, someri pe care sa fi
mentind in activitate cel putin 4 ani,
asociatiilor familiale infiintate de someri,
precum si somerilor care au dobandit
calitatea de persoane fizice autorizate
sa desfagoare, in mod independent, o
activitate economica.

Pentru o mai buna
exprimare. /
Camera
Deputatilor.

sec
ecretar,

Senator CorinéliQ/Bichine;
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